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PANEVĖŽIO R. PALIŪNIŠKIO PAGRINDINĖS MOKYKLOS

2023 METŲ VEIKLOS PLANAS
MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ

Mokykla teikia ikimokyklinį, priešmokyklinį, pradinį ir pagrindinį ugdymą. Mokykloje dirba direktorius, 2 direktoriaus pavaduotojai, 3 ikimokyklinio ir 2 priešmokyklinio ugdymo mokytojai, 33 mokytojai, iš jų 13 mokytojų metodininkų, 16 vyresniųjų mokytojų. Pagalbą teikia psichologas, socialinis pedagogas, 2 logopedai-specialieji pedagogai, 3 mokytojo padėjėjai, mokinių higienos įgūdžiais rūpinasi sveikatos priežiūros specialistas. 1–10 klasėse mokosi 159 mokiniai, pagal ikimokyklinio ugdymo programą – 30, pagal priešmokyklinio ugdymo programą – 13 vaikų. 

Vienas iš 2022 m. veiklos tikslų – plėtoti inovatyvų mokymą(si), užtikrinantį ugdymo kokybę ir veiksmingumą. 

Įgyvendinant šį tikslą didesnis dėmesys skirtas mokymosi paradigmos metodų taikymui pamokose (mokymosi konstruktyvumas, įprasminimas, įvairovė), personalizuoto mokymo(si) stiprinimui, orientuojantis į mokinių poreikius, kiekvieno mokinio ūgtį.
Posėdyje „Mokinių mokymo(si) sėkmės ir nesėkmės“ apibendrinus, kokį poveikį mokyklos pažangai turėjo veiklos tobulinimas mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo srities 4. ,,Lyderystė ir vadyba“ temos 4.1 Veiklos planavimas ir organizavimas veiklos rodiklio 4.1.2. „Lyderystė“ konstatuota, kad parengtos rekomendacijos darbui su mokiniais, patyrusiais mokymosi nesėkmes, mokytojai išklausė mokymus apie psichologinės emocinės socialinės pagalbos teikimą mokiniams, sukurta lyderių komanda iniciatyvoms įgyvendinti.
Posėdyje „Tėvų įtraukimas sprendžiant aktualias mokyklos problemas“ aptartas mokyklos veiklos kokybės srities ,, Lyderystė ir vadyba“ temos „Mokymasis ir veikimas komandomis“ 4.2.2. rodiklio „Bendradarbiavimas su tėvais“ (raktiniai žodžiai pažinimas ir sąveika, į(si)traukimas) įsivertinimas. Nustatyta, kad stiprybė yra pažinimas ir sąveika. Mokykloje veikia tėvų informavimo ir bendradarbiavimo sistema. 2–3 kartus per metus organizuojami klasių tėvų susirinkimai, trišaliai pokalbiai „Mokinys – tėvai – klasės vadovas“, susitikimai su dalykų mokytojais. Tėvai, (globėjai, rūpintojai) supažindinami su ugdomojo proceso planavimu, mokinių adaptacija, akademiniais ir kitais pasiekimais, vyksta tėvų,(globėjų, rūpintojų) pedagoginis, psichologinis švietimas. Tačiau tėvai tik iš dalies dalyvauja mokyklos organizuojamuose veiklose, įsitraukia į vaikų ugdymą(si): kartu plečia akiratį atostogaudami, keliaudami, lankydami teatrus, skaitydami knygas, todėl tobulintina sritis – į(si)traukimas. 
Ugdomosios veiklos organizuotos skirtingose edukacinėse aplinkose. 5–8 klasių mokiniai dalyvavo projekte „Ir Tu gali orientuotis!”. Sporto klubo „Oriens“ organizuoti orientavimosi sporto užsiėmimai padėjo išmokti orientuotis šalia namų esančiose viešosiose erdvėse, pažinti aplinką, siekti asmeninės pažangos fizinio aktyvumo srityje bei įgyti naujų įgūdžių. 
Prisijungus prie projekto „Pasaulinė sniego diena 2022“ fizinio ugdymo pamokos vyko lauke ant sniego žaidžiant ledo ritulį, Panevėžio Ledo arenoje, su išmaniąja treniravimo sistema SmartFit Margaritos Rimkevičaitės profesinio rengimo centre. Integruotoje dorinio ugdymo pamokoje žydų žudynių vietoje Žaliojoje girioje paminėta Žydų genocido diena.
Vyko integruotos chemijos, fizikos, biologijos ir geografijos mokomųjų dalykų pamokos organizuojant išvykas į UAB „Aukštaitijos vandenys“, kur mokiniai susipažino su vandens gavyba ir buitinių nuotekų tvarkymu. AB „Panevėžio energija“ – šilumos ir karšto vandens bei elektros energijos gamyba ir tiekimu vartotojui, jaunų žmonių karjeros perspektyvomis bendrovėje.
Vykdant projektą „Ugdymo organizavimo ir mokymosi pagalbos teikimo modelių žemų mokinių pasiekimų gerinimui, parengimas ir įgyvendinimas“ taikytas „Ilgalaikių ir trumpalaikių matematikos konsultacijų 9 kl. mokiniams modelis“, kurį įgyvendinant buvo teikiama pagalba žemų pasiekimų mokiniams. Kvalifikuotų specialistų matematikos mokytojo, klasės vadovo, logopedo-spec. pedagogo, socialinio pedagogo išskirtinis dėmesys kėlė mokinių mokymosi motyvaciją. Lyginant I ir II pusmečių rezultatus matematikos bendrosios žinios ir praktiniai įgūdžiai 67 proc. mokinių pakilo nuo 0,23 iki 0,38 balo. NŠA išleistame elektroninio formato leidinyje pateiktas ir mūsų mokyklos sukurtas modelis. 

Efektyvinant pamokos planavimą, vadovaujantis mokymosi paradigma, nuolat stebint išmokimą, naudojant kuo įvairesnius vertinimo būdus, akcentuojant asmeninę pažangą, sudarytos galimybės kiekvieno mokinio asmenybės ūgčiai. Pamokose daugiausia dėmesio skirta skaitmeniniam turinio pritaikymui, tinkamam mokymo ir mokymosi medžiagos, aplinkos parinkimui, įsivertinimui.
Siekiant kompleksinės pagalbos kiekvienam mokiniui buvo teikiamos konsultacijos: 5–10 klasėse 6 valandos skirtos mokinių konsultacijoms, 4 klasėse 2 valandos – anglų kalbai, 3 valandos 3–6 klasių ukrainiečių tautybės mokiniams mokyti lietuvių kalbos, 9–10 klasėse – 2 valandos dalykų moduliams. 5–10 klasių metinių pažymių vidurkis palyginus su praeitais mokslo metais pakilo 0,1 balo. 

Mokykloje veikia pailgintos dienos grupė, kuri kryptingai tęsia mokinių ugdymo(si) poreikių tenkinimą.

PUPP lietuvių kalbos ir matematikos rezultatai žemesni už savivaldybės ir šalies rezultatus.
Nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo 4 klasėje rezultato procentinis vidurkis matematikos – 53 proc., pasaulio pažinimo – 64,6 proc., skaitymo – 57,1, 6 klasėje: matematikos – 38,9 proc., skaitymo – 65, 6 proc., 8 klasėje matematikos – 31,4 proc., skaitymo – 54,5 proc., gamtos mokslo – 41 proc., socialinių mokslų – 47,4 proc. COVID-19 protrūkio metu 5–6 klasėms buvo taikytas hibridinis mokymas. 
Mokykloje ugdomi 45 proc. specialiųjų poreikių 1–10 klasių mokinių ir 35 proc. ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikų. Pagal pritaikytas ir individualizuotas programas ugdoma 26 proc. mokinių. Jiems teikiama specialistų pagalba.

Mokytojams sudaromos sąlygos kelti dalykinę kvalifikaciją, tobulinti kompetencijas įvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, edukacinėse programose ir praktinėje veikloje. Visi mokytojai ir pagalbos specialistai atliko veiklos savianalizę, ne mažiau kaip 5 dienas per metus kėlė kvalifikaciją. 
Mokykla parengė ir dalyvavo profesinių kompetencijų tobulinimo programoje „Mokyklos pedagogai – lyderių komanda“ (40 akademinių val.). Programos tikslas – sudaryti sąlygas pedagogams tobulinti kompetencijas, būtinas efektyviam komandiniam darbui. 
I modulio „Nerealizuoto vidinio potencialo resursai: asmeninių stiprybių virsmas į kompetencijas“ svarbiausias siekis – įvertinti komandos efektyvumą bei savo vaidmenį joje, atrasti praktinių sprendimų, kaip komandoje dirbti kartu, efektyviai komunikuoti, bendradarbiauti ir augti. Bendruomenės dienoje „Šeima – tai meilės mokykla“ buvo ugdomos komunikavimo, pažinimo, kultūrinio sąmoningumo ir raiškos kompetencijos. Organizuota edukacinė išvyka po Trakus. Irklavimo muziejuje su jo įkūrėja Rima Karaliene dalyvauta diskusijoje „Kaip tapti savo gyvenimo lyderiu“. Per savo asmeninę patirtį lektorė atskleidė asmeninės lyderystės savybes, būtinas efektyviam komandiniam darbui. Mokytojai lankėsi Užutrakio dvare, susipažino su Tiškevičių šeimos istorija, dalyvavo pažintiniame pasiplaukiojime Galvės ežeru. „Senojoje kibininėje“ edukacinio užsiėmimo metu aptarė karaimų tautos papročius, tradicijas, mokėsi gaminti kibinus ir juos degustavo. Išvykos metu mokytojai gilino kultūrines, pažintines kompetencijas.

II modulyje „Lyderystės paskirtis: nuo komandos telkimo iki mokyklos bendruomenės kūrimo“ praktinėse dirbtuvėse mokytojai išbandė puodžiaus amato subtilybes. Susitikime amatininkas Romas Galiauskas per savo patirtį atskleidė asmeninės lyderystės savybes, būtinas efektyviam komandiniam darbui. Seminaro metu mokytojai mokėsi, kaip atpažinti, stiprinti ir panaudoti savo savybes, gilino komunikavimo, socialinę, iniciatyvumo ir kūrybiškumo kompetencijas. Pilietiškumas, patriotinis ugdymas yra labai svarbus ugdymo prioritetas. Kartu su mokiniais mokytojai dalyvavo pilietinės lyderystės užsiėmimuose, kuriuos organizavo Alfonso Smetonos šaulių 5-osios rinktinės lektoriai. 
Taip pat pedagogai dalyvavo programos „Socialiniai, psichologiniai ir pedagoginiai metodai siekiant užkirsti kelią Hikikimorio sindromui edukacinėje erdvėje“ III modulio „Socialinės ir komunikacinės strategijos“ mokymuose bei aktorių Ievos Jackevičiūtės ir Raimondo Klezio užsiėmimuose pagal programos „Šiuolaikinės ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų tobulinimas“ I modulį „Kompetencijų ugdymas taikant meninės raiškos metodus“.
Mokytojai klausėsi psichologės Meilės Girdenienės paskaitos „Pedagogų emocinio potencialo stiprinimo galimybės“, supažindino su stresą keliančių gyvenimo įvykių įtaka sveikatai. Tai padėjo mokytojams ne tik įsivertinti savo būseną, bet ir rasti būdų jai pagerinti.

Mokytojai lankėsi Panevėžio regiono atviros prieigos STEAM centre, kur susipažino su moderniomis biologijos ir chemijos, fizikos ir inžinerijos, robotikos, informacinių technologijų, dirbtinio intelekto laboratorijomis, išbandė siūlomas veiklas. Vėliau mokiniams organizuotos inovatyvios pamokos STEAM centre, kurių metu praktiškai pasitikrintos fizikos, matematikos žinios, atlikti biologijos ir chemijos eksperimentai.

Mokykla dalyvavo Panevėžio rajono Pedagogų švietimo centro inicijuotoje programoje „Erasmus+“ KA3 „Robotika prieš patyčias – Roby“ ir „Erasmus+“ projekte „Judėjimas: mokykla be plastiko“. Projektų tikslai – taikant inovatyvias pedagogines švietimo strategijas, pagrįstas robotų naudojimu bei ugdant mokinių gebėjimą bendradarbiauti, užkirsti kelią patyčioms, komandinio darbo metu vykdant mokslinius tyrimus siekti nustatyti ekologiškas medžiagas, galinčias pakeisti plastikinius daiktus, sukurti pedagoginį metodą. 

Mokytojai dalyvavo tarptautinėse konferencijose Šiaurės Makedonijoje ir Italijoje, kur klausė šalių komandų atstovų paruoštus pranešimus, dalijosi įvairiomis metodikomis. Mokymuose diskutavo apie vertybes, siūlė idėjas, kaip išsaugoti gamtą, kūrė praktinių užsiėmimų planus, susipažino su mokykla, kurioje įgyvendinamos gamtosauginės priemonės, stebėjo 5 klasėje technologijų pamoką. Mokymų dalyviai su savo įstaigos mokytojais pasidalijo įgytomis žiniomis ir patirtimi, bendravo ir bendradarbiavo su užsienio partneriais.
Ruošiantis darbui su atnaujintomis Bendrojo ugdymo programomis yra parengtas Ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) Paliūniškio pagrindinėje mokykloje įgyvendinimo 2022–2023 metams veiklos planas, sudaryta mokyklos UTA komanda. 
98 proc. mokinių ir mokytojų naudojo virtualias ir elektronines mokymo aplinkas ugdymo procese. Nupirktos licencijos „EDUKA klasės“, „EMA“ elektroninėms mokymo aplinkoms, mokomajai programinei įrangai „MozaBook“, „Žiburėlis“, įsigytos interaktyvios mokymo priemonės „Mind Designer Robot“, „Lego Education Spike“, „Minecraft Education Edition“, kodavimo programa ,,Codeguppy“. Įsigyti 4 kompiuteriai, 3 projektoriai, spausdintuvas, televizorius. Ugdymo veiklose tikslingai taikant virtualias aplinkas, skaitmenines mokymosi terpes, pamokos tapo inovatyvesnės, 20 proc. mokinių didėjo mokymosi motyvacija. 
Organizuotos mokinių poreikius ir norus atitinkančios Kultūros paso, pažintinei veiklai ir profesiniam orientavimui skirtos edukacinės veiklos, išvykos, kultūriniai renginiai. 

Ugdant mokinių savęs pažinimo kompetencijas mokykloje įgyvendinama Ugdymo karjerai programa. Padedant Panevėžio regioninio karjeros centrui mokykloje buvo organizuota karjeros ugdymo diena „Amatas – gyvenimo pamatas“. Mokiniai vyko į Panevėžio apylinkės teismą, Regioninį karjeros centrą, Panevėžio apskrities vyriausiąjį policijos komisariatą, Panevėžio priešgaisrinę gelbėjimo tarnybą, Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės-Bitės biblioteką, UAB „Affidea“, „Kriautė“, „Emeko“, ,,Biržų duona“, Panevėžio profesinio rengimo centrą, kur susipažino su įvairiomis profesijomis. Karjeros specialistė vedė mokiniams užsiėmimus. 
Mokiniai dalyvavo edukacinėse programose. Tam 100 proc. naudotos kultūrinei pažintinei veiklai skirtos bei Kultūros paso lėšos. Organizuotos edukacinės programos ir išvykos į Lietuvos nacionalinį operos ir baleto teatrą, Lietuvos Didžiosios Kunigaikštystės valdovų rūmus, Panevėžio kraštotyros, Anykščių krašto, Šiaulių „Rūtos“ šokolado muziejus, Juozo Miltinio dramos, Panevėžio Lėlių vežimo teatrus, Šiaulių r. savivaldybės kultūros centro Naisių filialą, Janinos Krištaponienės sraigių ūkį, KC „Garsas“, Panevėžio gamtos mokyklą, Krekenavos regioninį parką, Panevėžio moksleivių namus. 
Mokykloje vyko edukaciniai užsiėmimai „Riterija Lietuvos Didžiojoje kunigaikštystėje“, „Išdaigos burbulų šalyje“, mokiniai stebėjo Kijevo lėlių teatro spektaklį „Tikrasis tėtis“, „Drakoniuko“ teatro spektaklį „Žvaigždės pelėdoms“, Panevėžio bendruomenių rūmuose spektaklį „Karalaitė iš stebuklingo žiedo“. Organizuotos pažintinės ekskursijos po Kupiškio kraštą, Trakus, Kernavę, Dubingius, Biržus. Latvijoje mokiniai aplankė Babitės rododendrų parką, Kemerų raisto pažintinį taką. JMB „Gamtos bičiuliai“ dalyvavo dviejų dienų išvykoje į Kuršių Neriją. 
Stiprinant aukštesniųjų mąstymo gebėjimų ugdymą mokiniai skatinti dalyvauti mokomųjų dalykų olimpiadose, meninio skaitymo, piešinių, eilėraščių konkursuose. Edukaciniuose konkursuose „Olympis 2022“ pavasario sesijoje 1–5 klasių mokiniai laimėjo 25 diplomus, rudens sesijoje 2–8 klasių mokiniai – 75 diplomus, „KINGS lygoje“ laimėti aukso ir sidabro medaliai. Šalies skaitovų konkurse „Balta pasaka“ ir meninio skaitymo konkurse „Vasarėlė atplasnojo“ užimtos I vietos, šalies Jaunųjų miško bičiulių konkurse „Miško draugas“ JMK „Gamtos bičiuliai“ būrelio veikla įvertinta III vieta, rajono „Žiniukų“ konkurse laimėta I vieta, konkurso „Be patyčių“ akcijose – dvi II-os vietos, Taip pat mokiniai dalyvavo LR Konstitucijos egzamine, konkurse „Istorijos Kengūra“, tarptautiniame matematikos konkurse „Pangea 2022“, anglų, lietuvių kalbos, matematikos, olimpiadose, projekte „Tavo žvilgsnis“, Panevėžio rajono viktorinoje „Knygnešių šventa gadynė“, meninio skaitymo konkurse. Respublikinėje ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų konferencijoje „Moksliniai rudens atradimai. „Aš tyrėjas“ pranešime pristatytos projektinės savaitės „Kas yra vėjas?“ veiklos. 
Žymūs mokyklos sportiniai laimėjimai. Panevėžio r. pagrindinių mokyklų ir progimnazijos mokinių žaidynių 5–6 kl. berniukų ir mergaičių komandų kvadrato varžybose užimtos I vietos, 3–4 klasių mokinių mišrių komandų kvadrato varžybose II vieta, rajono bėgimo varžybose „Raguva 2022“ I ir II vietos, rajono bendrojo ugdymo rudens kroso varžybose trys I vietos, II ir III vietos.

Daug mokinių dalyvavo kūrybinėse dirbtuvėse, projektuose, viktorinose, kūrybinių darbų konkursuose, parodose. Ugdymo proceso vykdymo įvairovė didino mokinių mokymosi motyvaciją, gerėjo 7 proc. mokinių mokymosi rezultatai.
Ugdymo procese taikyti STEAM metodai suteikė galimybę vaikams aktyviai tyrinėti pasaulį, daugiau sužinoti bei atrasti. Jungtinės ikimokyklinės ugdymo grupės vaikai, įsitraukę į STEAM tyrinėjimo veiklas, dalyvavo šalies įvairiuose renginiuose: praktinėse dirbtuvėse, projektuose, parodose, savo veiklas įsivertino STEAM mokyklos ženklo portale. 
Ugdydami raštingumą mokytojai laikosi bendrųjų lietuvių kalbos ugdymo reikalavimų. Mokykloje organizuoti renginiai, skirti Lietuvių kalbos dienoms. Dalyvauta tarptautiniuose mokyklų bibliotekų „Baltų literatūros savaitė“ bei knygų skirtukų mainų projektuose. Taip pat mokyklos, Paliūniškio kaimo, Panevėžio r. savivaldybės viešosios bei Šiaurinės Elenos Mezginaitės viešosios bibliotekos renginiuose. 
2022 m. vadovėliams, metodinei literatūrai ir mokymo priemonėms bei mokinių pažintinei veiklai skirta 3225,36 eurų, mokytojų kvalifikacijai – 1806,86 eurų. 
Įgyvendinant tikslą – puoselėti saugias, komfortiškas, inovatyvias mokymo(si), poilsio ir pramogų erdves, dėmesys skirtas palankių sąlygų sudarymui vaikų socialumui, mokyklos erdvių pritaikymui edukacinei veiklai, mokinių poilsiui. 

Mokykla vykdė Panevėžio rajono savivaldybės finansuojamą Vaikų socializacijos programos projektą „Mes gamtos vaikai“. Projekto tikslas – sudaryti sąlygas vaikams kūrybiškai paminėti Gyvūnų gerovės metus, puoselėjant mokinių savirealizaciją bei turiningą laisvalaikio leidimą. Mokiniai dalyvavo pažintinėse išvykose į Krekenavos regioninį parką, Panevėžio gamtos mokyklą, viktorinoje „Mes – gamtos vaikai“, konkurse „Žemės menas“, atliko ir pristatė projektinį darbą „Mano keturkojis draugas“, iš antrinių žaliavų kūrė žaisliukus ir jais puošė Kalėdinę eglutę. Ignalinos nacionaliniame parke aplankė Triušių slėnį, Ginučių malūną, Ledakalnį, Bitininkystės muziejų. Projekto metu mokiniai įgijo ekologinių žinių ir jas taikė praktikoje, mokėsi bendrauti ir bendradarbiauti, ugdėsi tolerantiškumą ir empatiją, išmoko improvizuoti.
Mokiniams teikiama vientisa, kokybiška ir savalaikė socialinė, psichologinė, pedagoginė pagalba. Mokykloje dirba socialinis pedagogas, mokytojo padėjėjai. Atsižvelgiant į Panevėžio r. PPT pateiktas išvadas 32 mokiniams reikalinga psichologo, 38 mokiniams – socialinio pedagogo pagalba. PPT specialistas mokykloje teikė konsultacijas mokiniams, tėvams (globėjams, rūpintojams), pedagogams. Socialinis pedagogas bendradarbiavo su klasių vadovais, tėvais (globėjais, rūpintojais), kitomis institucijomis. Vidutiniškai per mėnesį pravesta 120 konsultacijų. Vaiko gerovės komisija pravedė 48 posėdžius, jos veikla stebint mokinių saugumo užtikrinimą padėjo spręsti netinkamo elgesio klausimus. 79 proc. mokyklos bendruomenės narių gavo dalinę pagalbą. Tikslingas, veiksmingas pagalbos priemonių taikymas padėjo ugdyti mokinių saugumą ir pasitikėjimą.

Mokykla dalyvavo projekte „Kartu“, kurio tikslas – gerinti Lietuvos mokinių emocinę, psichinę ir fizinę savijautą ir sveikatą. Paskaitose „Emocijų valdymas“, „Pozityvus mąstymas ir streso valdymas“ lektorės Gerda Meištaitė, Gintarė Razulevičiūtė mokė vaikus atpažinti emocijas, padėjo suprasti, kaip išvengti neigiamo streso poveikio. Lektorius Emas Gricius su mokiniais diskutavo apie vertybes. Susitikime su istorike Luka Lesauskaite mokiniai kalbėjo apie bendruomeniškumą. Dalyvauta prevencijos projekte „Teatro iššūkis patyčioms“: meno pagalba stiprinkime moksleivių sąmoningumą“, kur remdamasis bjauriojo ančiuko personažu aktorius Paulius Čižinauskas diskutavo su mokiniais apie patyčias. Apie patyčias ir toleranciją kitataučiams mokiniai diskutavo susitikime su romų tautybės lektore Rasma Pažemeckaite. Minint pasaulinę psichikos sveikatos dieną surengtos akcijos „Geltonas akcentas“, „Spalvotos kojinės“. Mokiniai dalyvavo gongų terapijos užsiėmime. Užtikrinant saugią psichologinę emocinę aplinką gerėjo mokinių savivertė ir motyvacija. 
Įgyvendinant psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos programą „Savu keliu“, prevencines programas, apimančias smurto, alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevenciją, klasės valandėlių metu 1–10 kl. mokiniai įgijo daugiau žinių apie psichoaktyvių medžiagų poveikį, vartojimo rizikas ir apsauginius veiksnius. Socialinė pedagogė vedė įvairius užsiėmimus pradinių klasių mokiniams. Paskaitoje „Elektroninės cigaretes. Mada ar kvailystė ?“ lektorė Daiva Marozienė pasakojo apie rūkymo žalą sveikatai, užsiėmime „Konfliktų sprendimo strategijos“ lektorė Gintarė Radzevičiūtė aptarė, kaip saugiai spręsti konfliktus. Gerėjo mokinių žinios, keitėsi nuostatos bei psichologinė emocinė savijauta mokykloje, mažėjo mokinių psichoaktyvių medžiagų vartojimo rizika.
Mokykla vykdė Panevėžio rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos įgyvendinimo projektą „Sportas – grožis – sveikata“. Projekto tikslas – skatinti jaunimo sveiką ir aktyvų gyvenimo būdą, formuoti sveikos gyvensenos įgūdžius, stiprinti atsakomybę už savo sveikatą, kurti jai palankią aplinką ir skleisti informaciją apie ją, įtraukti kuo daugiau jaunimo į sportinę veiklą. Mokiniams organizuota viktorina „Išgirdau, sužinojau, supratau“, akcijos „Pūsk burbulus, o ne dūmus“, „Praleisk pertraukas aktyviai“, Europos judėjimo savaitės bėgimas „Mes greituoliai paliūniškiečiai“, dviejų dienų stovykla „Judėk šiandien dėl rytojais“, turizmo diena „Judėkime kartu – tai daryt labai smagu“ Anykščiuose, „Ratų rateliukų“ diena. Mokiniai įgijo sveikos gyvensenos žinių ir socialinių įgūdžių, turiningai leido laisvalaikį. Per įvairias veiklos formas buvo skatinama vaikų motyvacija keisti mąstymą ir gyvenimo būdą. 
Mokykla dalyvavo Lietuvos Respublikos Krašto apsaugos ir Švietimo, kultūros bei sporto ministerijų parengtame pilietiškumo ir gynybos projekte. 8–9 klasių mokiniai išbandė trijų dienų pilietiškumo ir gynybos įgūdžių kursą, diskutuota apie piliečių vaidmenį šalies gynyboje, Lietuvos istoriją, civilinę saugą. Praktinių užsiėmimų metu dalyviai mokėsi išgyventi lauko sąlygomis, 8 kilometrų žygyje praktiškai išbandytos įgytos žinios. Mokiniai mokymų metu įgijo išgyvenimui reikalingų socialinių įgūdžių. 
Susitikime su Lietuvos Respublikos Prezidentu Gitanu Nausėda dalyvavę mokyklos mokiniai ir mokytojai diskutavo apie pilietinio ugdymo svarbą.
Daug dėmesio skirta sportui ir sveikatingumui. Prie mokinių sveikatinimo daug prisidėjo sveikatos priežiūros specialistė. I pusmetį kiekvieną savaitę atliktas prevencinis mokinių COVID-19 testavimas kaupinio būdu leido išvengti ligos protrūkių ir saugiai vykdyti mokymą mokykloje. Organizuotos veiklos, skatinančios mokinio sveiką gyvenimo būdą, vestos paskaitos, užsiėmimai, ,,Zumba“ treniruotės. Jų metu mokiniai mokėsi socialinės atsakomybės, stiprino savo pažinimo kompetenciją bei motyvaciją akademinėje srityje.
Siekiant didinti fizinį aktyvumą ikimokyklinio ugdymo vaikai dalyvavo rajono varžybose „Linksmosios estafetės 2022“, šalies sporto projekte „Lietuvos mažųjų žaidynės 2022“. Finaliniame festivalyje Lengvosios atletikos manieže vaikai išbandė jėgas sportinėse rungtyse, kuriose reikėjo bėgti, šuoliuoti, laipioti, treniruoti pusiausvyrą ir žaisti žaidimus. 
Mokiniai vyko į Panevėžio „Kalnapilio“ areną stebėti krepšinio varžybų, dalyvavo iniciatyvoje „Apibėk mokyklą“, tarpklasinėse kvadrato varžybose, estafečių varžybose „Tikėk, Lietuva, mumis!“ skirtose Laisvės gynėjų dienai. 95 proc. mokinių dalyvavo 1–2 sveikatingumo renginiuose, mokėsi bendradarbiauti ir dirbti komandoje. Įgyvendinant Sveikatos stiprinimo programą „Sveikatos labirintas“ formuotas atsakingas požiūris į sveikatą, gerėjo mokinių palankios sveikatai gyvensenos įgūdžiai. 
Atnaujinant edukacines erdves užtikrinamas mokinių saugumas ir užimtumas pertraukų metu. Siekiant užkirsti kelią smurtui ir patyčioms mokykloje įdiegtos 9 vaizdo stebėjimo kameros. Įrengus lauko klasę mokymo procesas tapo įdomesnis ir prasmingesnis.
Mokinių pavėžėjimo sąlygoms gerinti įsigytas autobusas. Mokinių saugų atvykimą į mokyklą ir grįžimą namo užtikrina 4 mokykliniai autobusai. 94 proc. mokinių vežama į mokyklą.

Užtikrinant saugumą suremontuoti mokyklos lauko laiptai, I aukšto holas. Gerinant darbo sąlygas remontas atliktas Tiltagalių skyriaus mokytojų kambaryje, sumontuoti nauji roletai.
Įgyvendinant tikslą – puoselėti esamas mokyklos tradicijas, ieškoti naujų bendruomeniškumo skatinimo formų, dėmesys skirtas partnerystės strategijų su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) tobulinimui ir plėtimui, ugdymo(si) tikslų įgyvendinimo užtikrinimui, mokytojų, tėvų ir mokinių lyderystės mokymui(si) plėtojimui, tradicinių, pasiteisinusių veiklų tęsimui ir naujų kūrimui.
Mokykloje į funkcionalių edukacinių erdvių kūrimą įtraukti mokiniai, jų darbų parodos puošė mokyklos erdves.

95 proc. tėvų dalyvavo trišaliuose pokalbiuose „Mokinys – tėvai – klasės vadovas“, kuriuose aptarė mokinių lūkesčius, numatė sprendimus tolimesniam vaikų mokymuisi. Tikslinga ir kryptinga informavimo ir švietimo politika paskatino apie 70 proc. tėvų dalyvauti tėvų susirinkimuose.
Sprendžiant patyčių ir smurto atvejus mokykloje bendradarbiaujama su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais). Visi tėvai (globėjai, rūpintojai), kurių vaikai dalyvavo patyčiose, informuojami, įvykiai analizuojami ir numatomos konkrečios priemonės situacijai gerinti.

Sistemingai atnaujinamas mokyklos interneto puslapis www.paliuniskis.panevezys.lm.lt., veikia mokyklos „Facebook“, „Instagram“ socialinės paskyros. Bendruomenė gali susipažinti su svarbiausiais mokyklos veiklos dokumentais, renginiais, įvairia informacija. Mokytojai, mokiniai apie mokyklos veiklą rašo straipsnius į Panevėžio r. savivaldybės tinklalapį www.panrs.lt, „Jūsų Panevėžys“, į laikraščius „Tėvynė“, „Sekundė“. Informacijos sklaida didino mokyklos žinomumą, populiarumą, prisidėjo prie mokinių pasirinkimo mokytis mūsų mokykloje, 13 proc. naujų mokinių atėjo mokytis į mokyklą.
Vidaus erdves puošia stendas „Mes jais didžiuojamės“. Mokyklos bendruomenė priėmė bendrą sprendimą dėvėti uniformas su mokyklos emblema. Tai padėjo formuoti teigiamą mokyklos įvaizdį, skatino bendruomeniškumą. 
Organizuota Bendruomenės diena, kurios metu tėvams (globėjams, rūpintojams) pristatyta 2022 m. mokyklos veikla. Psichologė Meilė Girdenienė paskaitoje „Būti „paauglėjančio” vaiko tėvais“ akcentavo susitarimų ir taisyklių svarbą paauglio gyvenime, pristatė tėvams atmintinę su patarimais, kurių laikantis santykiai su paaugliu taps geresni, skatins atsakomybę. Socialinė pedagogė įvardijo aktualiausias kasdienines problemas akcentuodama tėvų, mokinių ir mokyklos bendradarbiavimo svarbą. Reikalingų žinių suteikimas tenkino daugumos tėvų poreikius.
Į Šeimų dienos šventę „Mes kartu“ gausiai susirinkę tėveliai, seneliai, mokytojai džiaugėsi savo vaikų pasirodymais. Bendros šventės skatina atnaujinti dvasinį gyvenimą, išryškina šeimos meilę ir pagarbą vieni kitiems. 
Įgyvendinus bendruomenės susitarimus dėl bendrosios mokinių kultūros ugdymo, nepriimtino elgesio prevencijos, pagerėjo bendravimo ir bendradarbiavimo kultūra. Mokyklinių uniformų dėvėjimas, mokinio taisyklių laikymasis, naudojimasis telefonais pamokose, paskatinimai už gerus darbus ir nuobaudos už netinkamą elgesį formavo mokyklos bendruomenės tinkamo elgesio kultūrą.
Savivaldos grupių įsitraukimas sprendžiant problemas ir dalyvavimas priimant susitarimus dėl veiklos tobulinimo padėjo stiprinti mokyklos savivaldos institucijų bendradarbiavimą. Mokinių taryba bendradarbiaudama su mokytojų metodine taryba savo inicijuotomis veiklomis stengėsi prisidėti prie mokyklos mikroklimato kūrimo, suteikė galimybę paįvairinti mokyklos gyvenimą, suorganizavo savivaldos dieną, kalėdinių renginių savaitę.
Kultūriniai mainai, kultūrinis bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis ir išorinėmis organizacijomis prisidėjo prie aktyvios komunikacijos ir ryšių stiprinimo su socialiniais partneriais. 
Bendradarbiaujant su Panevėžio robotikos centru „RoboLabas“ Paliūniškio pagrindinės mokyklos ir Tiltagalių skyriaus priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai dalyvavo neformaliojo švietimo programoje „RoboNaujokas“, „Robio ABC“, Robotikos centre kiekvieną savaitę konstravo ir programavo robotus, žaisdami mokėsi ir kūrybiškai sprendė problemas, lavino kūrybiškumo gebėjimus.
Mokykla palaiko gerus santykius su socialiniais partneriais: seniūnija, Paliūniškio kaimo bendruomene, biblioteka, Tiltagalių kultūros skyriumi, Profesinio rengimo centru, KTU Panevėžio fakultetu. Paliūniškio kaimo bibliotekoje vedamos pamokėlės, rengiamos mokinių darbų parodos. Mokiniai ir jų tėvai dalyvavo Paliūniškio kaimo bendruomenės renginiuose, Kalėdinių eglučių-dekoracijų mini giraitė konkurse.
Surengtos kvadrato varžybos su Dembavos progimnazijos ir Piniavos darželio-pradinės mokyklos mokiniais. Mokiniai dažnai dalyvavo KC „Garsas“ surengtose edukacinėse programose, Tiltagalių kultūros centro renginiuose. Su šiomis įstaigomis pasirašytos kultūrinio bendradarbiavimo sutartys.
Mokiniai dalyvavo PPT organizuotuose prevenciniuose renginiuose: konkursuose „Tolerancijos namas“, „Be patyčių“, akcijose „Draugystės pieva“, „Žinutė draugui“, „Tu man rūpi“, tolerancijos renginiuose „Drauge“, „Mus vienija draugystė“ .
Bendradarbiaujama su viešosios tvarkos palaikymo, vaikų teisių apsaugos institucijomis, švietimo pagalbos specialistais ir seniūnijų socialiniais darbuotojais. 75 proc. mokinių buvo apsaugoti nuo socialinės rizikos veiksnių .

Telkiant mokyklos bendruomenę į bendras veiklas stiprėjo bendravimas ir bendradarbiavimas tarp mokyklos bendruomenės. Patogesniam bendradarbiavimui mokyklos dokumentai talpinami Microsoft Office 365 paketo „SharePoint“ platformoje. Kartu švenčiamos ir minimos Laisvės gynėjų, Gedulo ir vilties, Lietuvos Nepriklausomybės, Lietuvos valstybės atkūrimo atmintinos dienos. Tradiciniai renginiai telkė mokyklos bendruomenę, gerino bendravimo ir bendradarbiavimo kultūrą. Tradicinėmis šventėmis yra tapusios: Mokslo ir žinių diena, Tarptautinė mokytojų diena, Bendruomenės diena, Šeimų šventė ,,Mes kartu“, Mokslo metų baigimo diena „Sveika, vasara“, Kalėdų šventė „Po baltu angelo sparnu“. Mokyklos veiklos atspindėjo mokyklos bendruomenės susitapatinimą su mokykla.
Mokyklos taryba, Mokytojų taryba apibendrinusi mokyklos veiklos privalumus, trūkumus, vadovaudamasi mokyklos 2022–2025 metų strateginiu planu, numatė 2023 m. mokyklos veiklos kryptis, tikslus ir uždavinius. 

I. VEIKLOS KRYPTIS: UGDYMO IR UGDYMOSI KOKYBĖ

1 tikslas. Telkti mokyklos pedagogų bendruomenę UTA pasirengimui ir įgyvendinimui.
	Priemonės
	Laikas
	Resursai
	Vykdytojai
	Laukiamas rezultatas

	1. Uždavinys. Pasirengti UTA programų įgyvendinimui. 

	1.1.1. Posėdis „Profesinių kompetencijų tobulinimas sudarant galimybes asmeninei saviugdai“. 

Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatų analizė ir aptarimas. 4.3.2. rodiklio „Nuolatinis profesinis tobulėjimas“ apibendrinimo pristatymas
	Birželio mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Metodinė taryba, mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo grupė, mokytojai

	Mokytojai numatys mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo 4.3.2. rodiklio „Nuolatinis profesinis tobulėjimas“ tobulintinos srities gerinimo priemones

	1.1.2. Stebėsena:

pedagogų profesinio tobulėjimo kryptys
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Mokyklos vadovai
	85 proc. mokytojų dalyvaus ilgalaikėse kvalifikacijos tobulinimo programose

	1.1.3. Kolegialios metodinės pagalbos organizavimas ir kvalifikacijos tobulinimas atnaujinant ugdymo turinį
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Mokyklos vadovai, mokytojai, klasių vadovai
	Mokytojai įgis reikalingų kompetencijų ir gautas žinias panaudos vaiko pažangai siekti

	1.1.4. Skaitmeninio turinio taikymas ugdymo procese, dalyvavimas STEAM veiklose
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Dalykų mokytojai, karjeros specialistas
	Inovacijomis grįstas patirtinis, eksperimentinis ir probleminis ugdymas

	1.1.5. Efektyvus ir veiksmingas konsultacijų teikimas siekiant kompleksinės pagalbos kiekvienam mokiniui
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Mokyklos vadovai,
mokytojai
	7 proc. gerės mokinių individuali pažanga

	1.1.6. Tarptautinių tyrimų (TIMSS, PIRLS, PISA ir kt.) duomenų analizė įvairiais lygmenimis
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokyklos vadovai, Metodinė taryba, dalykų mokytojai
	Planuodami ugdymo procesą mokytojai atsižvelgs į mokinių tyrimų rezultatus, jų analizę bei rekomendacijas

	1.1.7. Dalyvavimas nacionaliniuose mokinių pasiekimų patikrinimuose
	Sausis – vasaris
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokyklos vadovai
	Mokykla gaus grįžtamąjį ryšį apie mokinių pasiekimus. 75 proc. mokinių gaus reikalingą pagalbą siekiant geresnių rezultatų

	1.1.8. Hibridinio mokymo taikymas ugdymo procese
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Dalykų mokytojai
	Teiks visavertišką ugdymą dirbant kontaktiniu ir nuotoliniu būdu

	1.1.9. Mokinių poreikius ir norus atitinkančios Kultūros paso, pažintinei veiklai ir profesiniam orientavimui skirtos edukacinės veiklos, išvykos, kultūriniai renginiai
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai, Kultūros paso, mokymo lėšos
	Klasių vadovai,
dalykų mokytojai
	Skatins mokinių iniciatyvumą, saviraišką, plės akiratį, formuos profesinį pasirinkimą

	1.1.10. Stiprinti mokinių aukštesniųjų mąstymo gebėjimų ugdymą (dalyvavimas rajono, šalies ir tarptautinėse dalykinėse olimpiadose, konkursuose, konferencijose)
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokyklos vadovai,
dalykų mokytojai
	Ugdymo proceso vykdymo įvairovė didins mokinių mokymosi motyvaciją, 

10 proc. mokinių gerės mokymosi rezultatai

	2. Uždavinys. Teikti kokybišką mokymosi pagalbą, sudarančią prielaidas kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sėkmę

	1.2.1. Organizuoti kolegialią metodinę pagalbą mokytojams tobulinant įtraukiojo ugdymo praktiką
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos
	Mokyklos vadovai, Metodinė taryba, dalykų mokytojai
	60 proc. pedagogų kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytas žinias taikys ugdymo procese

	1.2.2. Pritaikyti ir modernizuoti mokyklos aplinkas įvairių ugdymosi poreikių turintiems mokiniams
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai, mokymo lėšos, savivaldybės biudžeto lėšos
	Mokyklos vadovai, Vaiko gerovės komisija, dalykų mokytojai
	Aplinkos bus pritaikytos įvairių ugdymosi poreikių turintiems mokiniams

	1.2.3. Tikslinga pagalbos mokiniui specialistų veikla teikiant pagalbą mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų ir elgesio sutrikimų
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Vaiko gerovės komisija, pagalbos mokiniui specialistai
	70 proc. mokinių tinkamai padės įsitraukti į ugdymo procesą


2. VEIKLOS KRYPTIS: SAUGI IR SVEIKA MOKYKLA

2 tikslas. Plėtoti bendruomenės narių pilietiškumą bei partnerystę siekiant mokinio bei mokyklos sėkmės.

	Priemonės
	Laikas
	Resursai
	Vykdytojai
	Laukiamas rezultatas

	2.1. Uždavinys. Vykdyti prevencinę veiklą, užtikrinančią mokinių saugumą.

	2.1.1. Vaiko gerovės komisijos veikla organizuojant vientisos, kokybiškos ir savalaikės socialinės, psichologinės, pedagoginės pagalbos teikimą
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Pagalbos mokiniui specialistai
	80 proc. mokyklos bendruomenės narių gaus reikiamą pagalbą

	2.1.2. Nuoseklios ilgalaikės, socialines ir

emocines kompetencijas ugdančios, prevencinės

programos „Savo keliu“ įgyvendinimas
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Klasių vadovai, 

socialinis pedagogas
	Gerės 65 proc. mokinių žinios, keisis nuostatos bei savijauta mokykloje

	2.1.3. Integruotų į ugdymo turinį prevencinių programų, apimančių smurto, alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevenciją, įgyvendinimas
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Klasių vadovai, 

socialinis pedagogas
	55 proc. mokinių išsiugdys sveikatai naudingus gebėjimus, įpročius, atsakomybę už savo ir kitų sveikatą, paskatins rinktis sveiką gyvenimo būdą

	2.1.4. Bendradarbiavimas su vaiko saugumą užtikrinančiomis institucijomis
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokytojai, socialiniai partneriai, Vaiko gerovės komisija
	Didės mokinių saugumas (mažės patyčių, smurto, traumatizmo atvejų, spręsis rūkymo problema)

	2.1.5. Toleranciją, sveikatą ir fizinį aktyvumą stiprinančių veiklų organizavimas
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai, ugdymo lėšos
	Klasių vadovai, 

dalykų mokytojai, sveikatos priežiūros specialistė
	90 proc. mokinių dalyvaus 2–3 sveikatingumo renginiuose, mokysis bendradarbiauti ir dirbti komandoje

	2.1.6. Sveikatos stiprinimo programos „Sveikatos labirintas“ vykdymas
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokytojai, klasių vadovai, sveikatos priežiūros specialistė
	90 proc. mokinių formuosis atsakingas požiūris į sveikatą, gerės palankios sveikatai gyvensenos įgūdžiai

	2.2. Uždavinys. Gerinti saugią, efektyvią, ugdymo(si) procesui skirtą aplinką.

	2.2.1. Mokinių dalyvavimas kuriant mokyklos socialinį ir emocinį mikroklimatą
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Klasių vadovai,

dalykų mokytojai


	Sukurs geresnes sąlygas kokybiškam ugdymui(si)

	2.2.2. Organizuoti veiklas, skatinančias savanorystę ir pilietiškumą
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokinių taryba, karjeros specialistas
	70 proc. mokinių dalyvaus savanoriškoje veikloje, ugdysis pasitikėjimą, padės sau ir kitiems, įgis profesinės patirties


3. VEIKLOS KRYPTIS: BENDRADARBIAVIMO KULTŪRA

3 tikslas. Kurti savitą, pagrįstą vertybėmis (pagarba, pilietiškumas, atsakomybė, bendradarbiavimas, saugumas) mokyklos kultūrą, gerinti jos įvaizdį.
	Priemonės
	Laikas
	Resursai
	Vykdytojai
	Laukiamas rezultatas

	3.1. Uždavinys. Gerinti bendruomenės mikroklimatą keliant bendradarbiavimo kultūrą, plačiau naudojant viešųjų ryšių galimybes.

	3.1.1. Posėdis „Savalaikis ir tinkamas bendradarbiavimas: mokiniai – tėvai –mokytojai“. Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rodiklio 4.2.2.„Bendradarbiavimas su tėvais“ tobulintinos srities apibendrinimas
	Vasario mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokyklos vadovai, klasių vadovai,

dalykų mokytojai

	57 proc. tėvų įsitrauks į vaikų ugdymą(si) įvairiomis formomis

	3.1.2. Trišalių pokalbių organizavimas siekiant individualios mokinio pažangos
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Klasių vadovai, socialinis pedagogas, Vaiko gerovės komisija 
	Ne mažiau kaip 80 proc. tėvų aptars mokinių pasiekimus ir numatys priemones jiems gerinti

	3.1.3. Bendradarbiavimas su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) sprendžiant patyčių ir smurto atvejus mokykloje
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Klasių vadovai, socialinis pedagogas, Vaiko gerovės komisija
	98 proc. tėvų (globėjų, rūpintojų), kurių vaikai dalyvavo patyčiose, bus informuojami, įvykis analizuojamas ir numatomos konkrečios priemonės situacijai gerinti

	3.1.4. Aiškus vidinis bendruomenės komunikavimas
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai


	Mokyklos vadovai, Mokyklos taryba, mokytojai
	Sukurta vidinės komunikacijos sistema, kanalai (e. dienynas, Office 365, mokyklos internetinė svetainė, socialinio tinklo Facebook profilis)

	3.2. Uždavinys. Plėtoti socialinę partnerystę kuriant patrauklios ir veiklios mokyklos įvaizdį.

	3.2.1. Bendruomenės dienų organizavimas siekiant efektyvinti tėvų pedagoginį švietimą
	Vasario, gegužės, gruodžio mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokyklos vadovai, klasių vadovai, Mokyklos taryba
	80 proc. tėvų dalyvaus bent viename seminare ir įgis pedagoginių, psichologinių žinių 

	3.2.2. Bendruomenės susitarimų dėl bendrosios mokinių kultūros ugdymo, nepriimtino elgesio prevencijos įgyvendinimas
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Socialinis pedagogas, klasių vadovai
	60 proc. pagerės bendravimo ir bendradarbiavimo kultūra

	3.2.3. Mokyklos komandos formavimas ir dalyvavimas tarptautiniame ,,Erasmus+“ projekte
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Administracija, mokytojai, Metodinė taryba
	Ryšiai su partneriais iš užsienio šalių sukurs sąlygas domėtis švietimu, kultūra ir tradicijomis

	3.2.4. Vykdyti bendras veiklas ir programas, atsižvelgiant į bendradarbiavimo sutartis ir veiklų kryptis su socialiniais partneriais
	Visus metus
	Mokymo lėšos, 

žmogiškieji ištekliai
	Mokyklos bendruomenė, socialiniai partneriai
	Tobulės bendradarbiavimo kultūra, gerės mokinių saviraiška

	3.3. Uždavinys. Plėtoti mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) ir mokinių lyderystę mokymui(si).

	3.3.1. Gerosios patirties sklaida,

mokytojų profesinio bendradarbiavimo plėtojimas
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai, kvalifikacijai tobulinti skirtos lėšos
	Mokyklos vadovai, Metodinė taryba, mokytojai
	85 proc. mokytojų augs asmeninis profesinis meistriškumas, orientuotas į ugdymo kokybės tobulinimą

	3.3.2. Savivaldos institucijų aktyvus ir atsakingas dalyvavimas mokyklos veikloje
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokyklos taryba, Mokinių taryba, Mokytojų taryba
	Iniciatyvi, atvira kaitai bendruomenė 

	3.3.3. Bendruomenės susitarimai dėl bendrosios mokinių kultūros ugdymo
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Socialinis pedagogas, klasių vadovai
	70 proc. pagerės bendravimo ir bendradarbiavimo kultūra
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